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INTRODUCCION

Este documento presenta el Plan de Desarrollo del Programa de Ingenieria
Industrial, el cual contiene los objetivos, estrategias y acciones a desarrollar en
el periodo 2007-2012 con lo que se pretende asegurar y fortalecer de manera

sustantiva la calidad del programa.

Es ambicion del departamento de ingenieria y manufactura lograr la re
acreditacion del programa de Ingenieria Industrial ante organismos reconocidos
por la COPAES, por lo que el cumulo de ideas, conceptos y aspiraciones

vertidas en el presente documento tienden a alcanzar tal fin.

El plan se presenta en tres partes. En la primera se precisa la misidon y la vision
del programa y se abordan los motivos por los que fue creado el programa, las
razones actuales, la demanda a satisfacer y las expectativas de éste. En la
segunda parte se ofrece un diagnostico general que permite obtener una vision
acerca del estado actual que guardan los aspectos de operacion académica,
investigacion, vinculacién, difusion y extension, planeacion y administracion
fundamentales todos ellos para la exitosa marcha de un programa académico
universitario. Enseguida en la parte tercera se presentan las metas y acciones a
desarrollar, acompafiados por la manera de instrumentar y dar seguimiento a los

planes expuestos.

Debido a la gran competencia que existe en esta region fronteriza, la

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez se encuentra comprometida con una
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demanda cada vez mas exigente, por lo que la vision, disciplina y mejoramiento

respecto a la calidad es menester permanente.

| MISION Y VISION DEL PROGRAMA

[.1. MOTIVOS POR LOS CUALES FUE ESTABLECIDO

Nuestra Universidad esta radicada en la ciudad, donde la demanda de personal
capacitado en todas las ramas y especialidades de la ingenieria crece y se
diversifica con mayor intensidad. A finales de los 60's, se empezaron a
establecer las primeras maquiladoras y a inicios de los 70’s, las empresas
norteamericanas se habian dado cuenta del potencial de mano de obra
calificado y la mano de obra barata de México, principalmente en esta ciudad.
Debido a este auge de fabricas maquiladoras, se incrementd la demanda por
ingenieros industriales y electrénicos principalmente. Esta industria ha ido
creciendo a un ritmo acelerado de tal forma que actualmente se calcula que la
escala de operaciones del parque de las industrias maquiladoras de exportacion,
integrado por 350 fabricas con un promedio de 550 empleados, se incrementa a
una tasa anual del 10% (diez por ciento). Debido a que el nivel de calificacion
de la nueva demanda de trabajo se ha elevado sustancialmente, con la
relocalizacion de los grandes centros de disefio de productos, procesos y
desarrollo de tecnologia (General Motors, Thompson Electronics, Scientific
Atlanta, Phillips y otros), la demanda de ingenieros aumenta a una tasa de casi
el 15% vy todos los prondsticos sobre el futuro de la economia regional estiman

que tal tendencia se mantendré en los proximos 20 afos.

l.2. RAZONES A LAS QUE OBEDECE ACTUALMENTE

Esta situacion impone al instituto una responsabilidad muy grande en cuanto a la
calidad, pertinencia y flexibilidad de sus planes y programas de estudio; y a ello

se agrega el aumento substancial de la matricula y aspirantes estimulada por la
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ya referida demanda de ingenieros que ésta reconfiguracion del mercado de
trabajo ha provocado. Dentro de los propdsitos generales de la Universidad

Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) esta la satisfaccidon de estas necesidades.

Para satisfacerlas, nuestra Institucion ha diseflado diversos programas
académicos, administrados por departamentos académicos, los cuales estan

articulados bajo el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (IIT).

|.3. DEMANDA ESPECIFICA QUE SE PRETENDE SATISFACER

En vista de este desarrollo, la demanda de formacion que debe atender nuestra
universidad en los proximos afos, se caracteriza por un elevado volumen de
plazas con altos perfiles de habilidades y destrezas asociados al uso de
modernas tecnologias de manufactura. A esa demanda, estimada en casi 500
nuevas plazas anuales, deben sumarse las demandas continuas de capacitacion
y entrenamiento del personal ocupado, derivado de la intensa renovacion
tecnoldgica que imponen los procesos de globalizacion y la cerrada competencia
por los mercados internacionales, donde estan insertas la totalidad de las

industrias localizadas en Cd. Juérez.

l.4. EXPECTATIVAS

El programa de Ingenieria Industrial, estd comprometido a formar recursos
humanos lideres y competitivos, nacional e internacionalmente en el area de
ingenieria, consolidando un programa de excelencia, atendiendo los
requerimientos de desarrollo para crear, transmitir, ampliar y difundir el
conocimiento, conservar y fortalecer los valores que cohesionan la identidad

cultural del pais.
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El cumplimiento de estos fines, nos obliga a concentrar todos nuestros esfuerzos
y ademas se suman otros elementos que hacen relevante el compromiso
adquirido, como los cambios y expectativas generados por el desarrollo global y
su impacto en la educacion superior, la posicion en el sistema educativo
nacional y estatal y la responsabilidad de responder a las politicas federales y

estatales en materia educativa.

Para el logro de estas tareas, se ha propuesto una Vision y Mision Institucional,
a la cual su personal debe sentirse comprometido y servir con lealtad vy
conviccion incorporandola cotidianamente a cada una de sus acciones. Es de

importancia mencionarlas a continuacion.

Vision del Instituto: “Dedicamos nuestra labor a la formacion integral de
profesionales en ingenieria y ciencias. Nos enfocamos en la promocion de los
valores sociales y humanisticos. En la creacion del conocimiento y la innovacion
cientifica-tecnologica, mediante programas académicos reconocidos por su

calidad, que atienden las necesidades de la sociedad”.

Misién del Instituto: “Es un instituto de vanguardia educativa reconocido por la
excelencia de sus programas académicos y de investigacion. La formacion
integral de sus estudiantes, el compromiso de sus egresados en actividades

profesionales, para impulsar el desarrollo sustentable”.

En este contexto hemos plasmado nuestras ideas enfocandolas en un marco de
excelencia de clase mundial y orientada a través de nuestra propia Vision y

Mision.
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Vision del Programa de Ingenieria Industrial: “Ser un programa acreditado y
certificado, ante organismos nacionales e internacionales; con docentes,
investigadores y egresados con alto nivel de competencia y sentido de

compromiso con la sociedad.

Donde el programa es reconocido por tener un 81% de su planta académica de
tiempo completo con profesores con postgrado y un 17% con grado de

doctorado.

Los alumnos se destacan por obtener empleos antes de seis meses, el 72% de
ellos egresan con al menos un testimonio de rendimiento satisfactorio en el
EGEL. El programa tiene una tasa de titulacion del 72%, una tasa de titulacion

de cohorte generacional del 50% y una eficiencia terminal del 70%.

Los cuerpos académicos se encuentran desarrollando la generacion y la
aplicacion de conocimiento en cuatro lineas de investigacion a través de

diferentes proyectos de investigacion de alto impacto en el sector productivo.

Los laboratorios de ergonomia y métodos automatizacion industrial, disefio
asistido por computadora, sistemas de manufactura, proyectos de produccion,
mediciones y calidad se encuentran fortalecidos, con equipamiento de punta y

pertinente para el desarrollo adecuado de la docencia y la investigacion.”

Mision del Programa de Ingenieria Industrial: “Formar Ingenieros Industriales
y de Sistemas competitivos internacionalmente, capaces de disefiar y mantener
sistemas de mejoramiento continuo. Logramos esto mediante la eficiencia

integracion de nuestros recursos y la excelencia de nuestros planes de estudio.”

| DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS
I1.1 OPERACION ACADEMICA
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Actualmente para desempefiar la actividad docente se requiere tener maestria o
incluso doctorado, no basta con impartir clases; sino que ademas hay que

realizar investigacion.

Los aspectos de la vida académica requieren ser revisados y actualizados con el
fin de fortalecer y dinamizar la labor docente; por otro lado, las tecnologias para
la ensefianza deben incorporarse a los programas pero no se tienen los recursos
para el equipamiento en cantidad y calidad. La planta docente que participa en el
programa presenta una edad promedio de 48 afos, lo que implica que en los
proximos afios varios de ellos estaran en el retiro, para lo cual es necesario

contar con una estrategia de renovaciéon de los cuadros docentes.
1.2 INVESTIGACION

En lo referente a la investigacion, ésta se ha consolidado, ya que mas de un
50% de los PTC's tiene ell perfil Promep y varios profesores estan estudiando un
doctorado , por lo que se prevee que para el 2015, deberan estar graduados con
doctorado al menos 5 docentes. Esto aber la posibilidad e fortalecer los CA'’s.

Actualmente las lineas de investigacion registradas orientadas hacia el programa
son:

a) Manufactura integrada por computadora y automatizacion

b) Calidad total

c) Administracion Industrial

d) Planeacion Tecnoldgica

e) Disefio Ergondmico

1.3 VINCULACION

El programa esta personalizando este tipo de convenios con la industria, con el

fin de ser un detonante en el desarrollo industrial de la region, con una
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integracion de maestros, alumnos e instalaciones y lograr con esto un mayor

beneficio para la sociedad.

Actualmente se la institucion cuenta con mas de 50 convenios para colocar
estudiantes en préacticas profesionales, Aunado a esto, se comienza a negociar
proyectos con alguanas empresas maquiladoras a través de apoyos del Conacyt
para generar innovaciones. Se tienen negociaciones para participar en este tipo

de proyectos con las empresas Valeo y Jhonson Controls.

1.4 DIFUSION Y EXTENSION.

En lo que respecta a la difusion y a la extension, se participa en los siguientes

eventos:

-Semana de Ingenieria. Evento local a cargo del Instituto de Ingenieria y
Tecnologia.

-Conoce tu Universidad, se difunde el programa de la carrera por medio de
visitas a las preparatorias de la localidad y visita de las mismas a nuestras
instalaciones.

-Se participa con la Asociacion Americana de calidad (AQS), en eventos
nacionales e internacionales.

-Se participa con la Asociacion Americana de Control de la Produccion e
inventarios en eventos nacionales e internacionales.

-Se tienen los capitulos estudiantiles de la AQS y APICS.

1.5 PLANEACION Y ADMINISTRACION
El programa cuenta con un plan de trabajo y administracion tanto a corto como a

largo plazo, el cual incluye las actividades de docencia, investigacion,

vinculacion y extension.
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Actualmente se esta trabajando arduamente en la gestion de donaciones y en

buscar formas de autofinanciamiento para el desarrollo del programa.

lll. METAS Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

La Mision departamental y el diagnostico sobre el desempefio del
departamento, constituyen el marco de referencia que sirve de fundamento para
establecer el sentido por el que habra de tomar el departamento, planteandose
para tales efectos el objetivo de Elevar la Calidad de los Servicios que ofrece el

departamento.

Hacia este objetivo se orientan las actividades sustantivas del departamento:
docencia, investigacion, extension y difusion. EI Programa de Ingenieria
Industrial debe considerar las necesidades de los agentes del proceso de
enseflanza-aprendizaje y de los requerimientos de infraestructura vy
equipamiento que reclama la docencia, responder a la demanda de nuevas
alternativas profesionales, ampliar las oportunidades de continuar la educacion,
fortalecer la investigacion y ensanchar el ambito de accion de la difusion y la

extension. Se plantean las siguientes metas en el programa:

l1l.1. Programa de Atencién a los Estudiantes.
Contar con un programa que garanticé un buen servicio en los ambitos propios,

de estudiantes universitarios en el programa de Ingenieria Industrial.

l1l.2. Programa de Atencién a los Docentes.
Garantizar la excelencia en el servicio a los académicos, en todas las areas
dentro de la UACJ.

[11.3. Programa de Atencidn a la Oferta Educativa.
Asegurar un programa continuo y flexible, para garantizar la excelencia de la
calidad del programa de Ingenieria Industrial que permita cumplir con los
objetivos establecidos en el plan de estudios del PE.
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l1l.4. Programa de Apoyo a la Infraestructura de Docencia.
Impulsar un programa de apoyo a la infraestructura de docencia que permita
ampliar, actualizar, renovar y mantener equipo y maquinaria, asi como estimular

el desarrollo de material didactico.

l1l.5. Programa de Fortalecimiento a la Investigaciéon y el Posgrado.
Promover y consolidar diversas lineas de investigacion, que permita ser lider en

el area de Ingenieria Industrial.

l11.6. Programa de Extensién y Difusion Universitaria.
Establecer un programa para ampliar y promover los servicios, investigaciones,
textos, publicaciones y otras actividades que se desarrollen en el Programa de

Ingenieria Industrial.

IV. ACCIONES
IV.1. Programa de Atencion a los Estudiantes.
Contar con un programa que garanticé un buen servicio en los ambitos propios,

de estudiantes universitarios en el programa de Ingenieria Industrial.

= Implementar eficientemente el programa de tutores y asesores
académicos.

= Detectar, promover y apoyar todas las expresiones y manifestaciones
estudiantiles que favorezcan su desarrollo individual y grupal y el de la
Universidad.

= Ampliar, crear y fortalecer los programas de bolsas de trabajo, becas e
intercambio y movilidad estudiantiles.

= Mejorar la calidad de los servicios de apoyo académico a estudiantes, en
bibliotecas, centros de computo, acceso a bancos de informacion,
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laboratorios, talleres, practicas, viajes de estudio y otros servicios que
contribuyan a mejorar su formacion profesional.

= Crear mecanismos pertinentes para apoyar egresados sobresalientes
mediante becas de posgrado a fin de incorporarlos a nuestra planta
docente, favoreciendo de esta manera su compromiso institucional.

= Ampliar horarios extraordinarios para la atencion a estudiantes que por
las caracteristicas tipicas de nuestra regién se encuentran insertados con
frecuencia en la industria local.

= Crear un mecanismo que permita que estudiantes con habilidades y
actitudes de servicio sobresalientes se incorporen a nuestros laboratorios
a través de un incentivo econdmico, dandoles la oportunidad de

permanecer en la institucion como alumnos de tiempo completo.

IV.2. Programa de Atencion a los Docentes.
Garantizar la excelencia en el servicio a los académicos, en todas las areas
dentro de la UACJ.

= Establecer proyectos de desarrollo de los cuerpos académicos, con el
propésito de contar con respaldo financiero para realizar las acciones de
formacion docente y ampliacion y modernizacién de la infraestructura

programada en el marco del Programa de Mejoramiento al Profesorado.

= Disefiar un programa departamental de capacitacién para la docencia,
cuyo propésito sea incorporar a la planta de profesores en un proceso
continuo de formacion y actualizacion en técnicas y métodos de
ensefianza y en el uso de las nuevas tecnologias educativas.

= Asegurar espacios dignos para el estudio, asesoria y reuniones de
trabajo, con equipamiento moderno para el mejor desempefio de la planta
de profesores de tiempo completo y de asignatura.

= Promover permanentemente la capacitacion técnica pertinente y

necesaria para el mejor aprovechamiento de la infraestructura adquirida.
-13-
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= Optimizar y racionalizar el desempefio del personal académico, para
elevar su potencial, obtener mejor rendimiento académico y liberar
recursos que permitan mejorar las condiciones laborales.

» Disefiar programas de supervision, asistencia, seguimiento y evaluacion
del desempefio de la planta académica.

= Equilibrar las cargas académicas y la proporcion entre profesores de
tiempo completo y de asignatura, y revisar la creacién de grupos y
horarios de clase.

» Estimular la permanencia, constancia, buen desempefio y formacién de
los profesores mediante programas especiales.

= Promover un programa de estancias académicas de nuestros profesores

dentro de la industria incorporandolos en proyectos de apoyo.

IV.3. Programa de Atencion a la Oferta Educativa.
Asegurar un programa continuo y flexible, para garantizar la excelencia de la
calidad del programa de Ingenieria Industrial que permita cumplir con los

objetivos establecidos en el plan de estudios del PE.

= Establecer un sistema agil y flexible de evaluacidbn y adecuacion
permanente de planes y programas de estudio.

= Reacreditar por el CACEI el programa de Ingenieria Industrial.

= Fomentar la participacion de egresados en la retroalimentacion para la
evaluacion y adecuacioén de planes y programas de estudios.

* Incoporar equipos de especialistas en desarrollo de planes de estudio y
reforma curricular y apoyar a los académicos involucrados en estas tareas
mediante cursos, talleres y asesoria oportuna.

= Fortalecer la vinculacion con los PE de maestria del Departamento.

= Fortalecer, ampliar y sistematizar la educacién continua.

= Evaluar permanentemente la calidad y eficiencia del programa.
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= Reestructurar practicas de docencia, mediante el uso de tecnologias
informativas y pedagdgicas novedosas.
= Establecer un mecanismo de control que permita verificar la cobertura

minima de los programas de asignatura en un 95 %.

IV.4. Programa de Apoyo a la Infraestructura de Docencia.
Impulsar un programa de apoyo a la infraestructura de docencia que permita
ampliar, actualizar, renovar y mantener equipo y maquinaria, asi como estimular

el desarrollo de material didactico.

= Impulsar un programa de apoyo a la infraestructura de docencia que
permita ampliar, actualizar, renovar y mantener equipo y maquinaria, asi
como estimular el desarrollo de material did4ctico.

= Establecer un programa de actualizacion, renovacion y mantenimiento de
equipo de los laboratorios de Sistemas de Manufactura, Disefio Asistido
por Computadora, Ergonomia y Métodos, y Automatizacion Industrial.

* Impulsar la operacion de salas audiovisuales para la administracion y uso
de servicios de apoyo didactico.

= Estimular y apoyar programas departamentales destinados a la
generacion y el desarrollo de materiales didacticos de alta calidad.

* Impulsar la labor de los cuerpos colegiados hacia la evaluacion e

implementacion de la nueva tecnologia.

IV.5. Programa de Fortalecimiento a la Investigacion y el Postgrado.
Promover y consolidar diversas lineas de investigacion, que permita ser lider en

el area de Ingenieria Industrial.

= Extender la investigacion a todo el departamento.
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Impulsar la consolidacion de grupos de investigacion con recursos
humanos e infraestructura fisica para el desarrollo de proyectos con

impacto regional en areas y disciplinas del departamento.

Estimular nuevos proyectos de investigacion e iniciativas en nuevas areas
y disciplinas.

Apoyar publicaciones y asistencia a congresos, bajo estrictos criterios
académicos y de equidad.

Apoyar la adquisicion y optimizacibn de bibliografia cientifica
especializada.

Aumentar el nimero de investigadores con perfil minimo y preferente de
acuerdo a los lineamientos del PROMEP.

Agilizar los tramites administrativos y mejorar la eficiencia y eficacia en el
uso de los recursos para la investigacion.

Estimular a jévenes con talento para encauzarlos hacia la investigacion.
Promover becas ayudantia y de estudios de posgrado.

Apoyar la participacion en los veranos de la investigacion cientifica.
Introducir actividades de investigacion y metodologia cientifica en los
planes de estudio. Promover becas para estudiantes sobresalientes que
realicen estancias con investigadores.

Estimular con recursos complementarios la obtencidbn de recursos

externos para la infraestructura de investigacion.

IV.6. Programa de Extensién y Difusion Universitaria.
Establecer un programa para ampliar y promover los servicios, investigaciones,
textos y otras actividades que se desarrollen en el Programa de Ingenieria

Industrial.

Elaborar programas anuales de publicacién de trabajos que incluyan las

mejores tesis, trabajos de investigacion y textos de apoyo a la docencia.
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= Programacion de las actividades de divulgacién cientifica, con la
presencia de creadores y divulgadores cientificos para las Semanas de
Ingenieria.

= Promover una cultura de constante actualizacion.

= Fomentar la participacion de los PTC’s y estudiantes en la revista Culcyta

para difundir los productos y resultados de sus investigaciones.

V. INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

V.1. Instrumentacién del Plan.

El Plan de Desarrollo del Programa constituye una herramienta que debera
servir para que el Jefe del departamento y el Coordinador del programa lo
conduzacan, apegados a los objetivos y acciones ahi planteadas. En atencion a
lo anterior, se esbozan los principales aspectos que llevaran a la

instrumentacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo.

El Plan establece los objetivos y acciones que habran de orientar la actividad del
departamento durante este tiempo. Se habran de formular planes anuales de
trabajo que, en conjunto integraran el Plan Operativo Anual (POA) del programa,
que deberd estar alineado al PIDE de la Universidad, al Prodes del IIT y al

mismo POA del Departamento.
V.2. Seguimiento y Evaluacién.

Es responsabilidad de las autoridades del programa, vigilar el cumplimiento de
los objetivos y acciones contenidas en el Plan de Desarrollo, y es en ultima
instancia responsabilidad del Jefe de Departamento, el seguimiento y evaluacion
del Plan. Para lo anterior, la jefatura conducira el proceso de seguimiento y

evaluacion del Plan de Desarrollo.
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El Plan es una herramienta de trabajo y reflexion para la accién. Requiere de
talento, imaginacion, organizacion y compromiso de todos los miembros del
departamento para realizar su Misidn, valores, objetivos y metas que expresan
las aspiraciones de la sociedad y de los universitarios, en plena congruencia con

las exigencias del tiempo que nos ha tocado vivir.
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ANEXOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS IES
INDICADORES

I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre | Ingenieria en Manufactura

Nivel TsU | | Llic. [X]| Esp. | Ma Dr |

Tipo de programa (PROMEP): P] | P [CP[X[1] | B |
DES o unidad académica responsable | Instituto de Ingenieriay Tecnologia
Institucion: Universidad Autonoma de Ciudad Juérez
Campus: IITNADA

Matriculazoiz1 | 778 | MAT 2018 = 1000

Ultima actualizacién del curriculum: | 2012

¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si X | Afo | 2002

A sido acreditado? No Si X | Ano | 2011

Organismo acreditador | CACEI

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X Trimeste | | Otro |
Duracion en periodos lectivos 9

% del plan de curso basicos 24.5%

% de cursos optativos en el plan de 11.3%

estudios

Enlistar opciones de titulacion Proyecto de Titulacion (intra curricular)
¢ El servicio Social esta incorporado al curriculo? |si] [ No | x|
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|.2. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar profesionales emprendedores, analiticos y capaces de desarrollar todo
su potencial y aplicar sus habilidades con niveles de excelencia en el campo de
la ingenieria Industrial y de Sistemas, para la produccién de bienes y servicios

gue eleven la calidad de vida de la sociedad.
PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas debe ser capaz
de: Analizar, disefiar e implantar sistemas de manufactura. Elaborar y evaluar
proyectos de inversion. Disefiar e implantar sistemas de control de calidad total.
Utilizar el sistema de informacion para la administracion, con la finalidad de
planeacion, control y toma de decisiones. Organizar y dirigir trabajos de equipo.
Realizar estudios de localizacién y ubicacién de planta. Disefar y desarrollar
estaciones ergondmicas de trabajo. Planear y aplicar técnica de requerimientos
de materiales. Utilizar y mejorar sistemas de mantenimiento productivo total.
Disefiar, mejorar, utilizar, desarrollar e impulsar innovaciones tecnologicas.
Poseera una cultura empresarial que le permita crear y desarrollar

microempresas industriales.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materias Obligatorias del Nivel Basico

« Algebra Superior 8 Cr.
e Calculo | 8
e Célculo I 8
e Célculo Il 10
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e Fisical
e Fisicall
e Fisicalll 10
e Quimica 8
« Ecuaciones Diferenciales 8
e Analisis Numérico 8
e Probabilidad y Estadistica 8
e Culturay Sociedad Mexicana 8
o Lecturay Redaccion 8
e Investigacion Documental 8
e Introduccién a las Computadoras 8
e Programacion de Computadoras | 8
e Dibujo asistido por computadora 6
e Introduccién a la ingenieria 4
Total de créditos: 142
Materias Obligatorias del Nivel Intermedio
o Contabilidad y Costos 8 Cr.
« Circuitos Eléctricos | 8
e Termodinamica 8
e Ing. Industrial 8
« Estadistica 8
e Ingenieria de Sistemas 8
e Electrénica 8
e Seguridad Industrial 8
o Estudio del Trabajo | 8
« Contabilidad Administrativa 8
o Disefio de Experimentos 8
« Control estadistico de la calidad 8
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o Estudio del Trabajo I 8

e Mecanica de Materiales

e Seminario de Humanidades 8

o 2 electivas 16
Total de creditos : 144

Materias Obligatorias del Nivel Avanzado

e Proyecto de Titulacion 16
e Desarrollo empresarial 8
e Seminario de Calidad 8
e Ingenieria Econémica 8
e Investigacion de Operaciones | 8
e Mercadotecnia 8
e Investigacion de Operaciones Il 8
o Evaluacién de Proyectos 8
« Sistemas de Planeacion 8
« Seminario de Manufactura 8
o Sistemas de Inventarios y Distr. 8
« Valores en el Ejercicio de la Profesién 8
e Seminario de Administracion 8
« Sistema de Produccion 8
e 4 electivas 32
Total de créditos : 144

Materias Electivas

e Seminario de Ecologia
o Disefio asistido por computadora

o Materiales para el disefio
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e Ingenieria de Planta 8
e Manufactura asistida por computadora 8
» Robotica 8
e Automatizacion Industrial 8
o Sistemas hidraulicos y neumaticos 8
e Procesos de Manufactura | 8
e Ingenieria en Manufactura 8
e Sociologia 8
e Psicologia Industrial 8
« Simulacion 8
« Derecho Laboral 8
o Costos de Manufactura 8
e Administracién de proyectos 8
« Calidad 8
« Sistemas de informacion 8
Total de creditos 48
Total de créditos de materias: 430

ELEMENTOS DE FLEXIBILIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO Y LOS
CORRESPONDIENTES ELEMENTOS CURRICULARES CENTRADOS EN EL
APRENDIZAJE

El programa de Ingenieria Industrial tiene un alto nivel de flexibilidad puesto que
solo el 28% de sus cursos se encuentran con un prerrequisito lo que le
proporciona al alumno una vasta oportunidad de combinar la continuidad de sus
materias, disponiendo ademas de hasta 10 afios para terminar su carrera. No
existiendo ademas alguna limitante minima sobre el nimero de materias a
cursar en un semestre dado. Esta estructura responde a la demanda de
curriculo flexible por parte de los estudiantes que trabajan y cuya proporcion es

alta, principalmente después del nivel basico.
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En lo que respecta a los elementos centrados en le aprendizaje, el programa

emplea la utilizacion de:

. Salas audiovisual equipada con proyeccion con cafién, video, equipo
acustico, mesas de discusion, pizarron parabdlico.

. Laboratorios de manufactura, de CAD-CAM, Automatizacion industrial,
ergonomia y métodos.

. Sala de impresion equipada con escaner simple, escaner para planos,

graficadores, impresoras laser tanto a color como blanco y negro.
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADOS

El programa tiene acceso a la biblioteca del instituto la cual esta equipada con
sala audiovisual, cubiculos, equipo con acceso a Internet, préstamo domiciliario,

salas de descanso, catalogos en linea, etc.

Ademas se tiene acceso al centro de teleinformatica la cual cuenta con 16 salas

de equipo de computo.

Se cuenta ademas con el acceso a un médulo de atenciéon médica inmediata
(UAMI) instalado dentro del instituto, atendido por un médico de guardia,
personal de enfermeria y cuenta con un cuadro basico de medicamentos.

Ademas, este médulo esta equipado con una sala de urgencia.
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[.3. Indicadores basicos del programa educativo

Informacién base

Indicadores histéricos
(absolutos)

Nuevo ingreso

Egresados

Matricula

Indicadores de demanda
(relativos)

Aspirantes

Tasa de absorcion

Indicadores de
desempefio académico

Tasa de reprobacion? 38.9% | 38.5% | 13.2% | 12.8% | 14.7% | 14.5% | 22.7% | 19.2% | 17% 19%
Tasa de retencion® 59.4% | 70.3% | 75% 75% 99% | 72.8% | 46.7% | 67.3% | 42.7% | 63.4%
Tasa de desercion 6.7% 5.1% 6.8% | 7.3% 6% 11% | 10.9% | 6.7% 8.7% 2.1%
Tasa de titulacion® 87% | 86 % 78% 74% 76% 73% 79% 68% 63% 58%
Tasa de eficiencia terminal 76% 66% 43% 50% 50% 45% | 69.4% | 49.4% | 47.4% 41%

a. Porcentaje de alumnos que reprobaron de mas de 1 materia al final del periodo.
b.  Indice calculado del 1ro al 2do afio por cohorte generacional.
c. Egresados que tramitan el titulo en el periodo inmediato al de egreso.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
COMPONENTES REFERENCIALES

NOMBRE DEL PROGRAMA: Ingenieria en Industrial y de Sistemas

MISION

MISION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Formar  Ingenieros Industriales 'y de  Sistemas  competitivos
internacionalmente, capaces de disefiar y mantener sistemas de mejoramiento
continuo.

Logramos esto mediante la eficiencia integracion de nuestros recursos y la
excelencia de nuestros planes de estudio.

VISION

VISION PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Ser un programa acreditado y certificado, ante organismos nacionales e
internacionales; con docentes, investigadores y egresados con alto nivel de

competencia y sentido de compromiso con la sociedad.

Donde el programa es reconocido por tener un 81% de su planta académica de
tiempo completo con profesores con postgrado y un 17% con grado de

doctorado.

Los alumnos se destacan por obtener empleos antes de seis meses, el 72% de
ellos egresan con al menos un testimonio de rendimiento satisfactorio en el
EGEL. El programa tiene una tasa de titilacion del 72%, una tasa de titilacién de

cohorte generacional del 50% y una eficiencia terminal del 70%.

Los cuerpos académicos se encuentran desarrollando la generacion y la
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aplicacion de conocimiento en cuatro lineas de investigacion a través de

diferentes proyectos de investigacion de alto impacto en el sector productivo.

Los laboratorios de ergonomia y métodos automatizacion industrial, disefio
asistido por computadora, sistemas de manufactura, proyectos de produccién,
mediciones y calidad se encuentran fortalecidos, con equipamiento de punta y

pertinente para el desarrollo adecuado de la docencia y la investigacion.

VALORES FILOSOFIA

. Profesionales comprometidos con la excelencia.
. Profesionales con espiritu de servicio.

« Visidn de mejora continua

« Principios institucionales

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Este programa inicio en 1973.

Debido a que el nivel de calificacion de la nueva demanda de trabajo, se ha
elevado sustancialmente, con la relocalizacion de los grandes centros de disefio
de productos, procesos y desarrollo de tecnologia (General Motors, Valeo,
Scientific Atlanta, Phillips y otros), la demanda de ingenieros aumenta a una tasa
de casi el 15% y todos los prondsticos sobre el futuro de la economia regional
estiman que tal tendencia se mantendré en los préximos 20 afos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar profesionales emprendedores, analiticos y capaces de desarrollar todo
su potencial y aplicar sus habilidades con niveles de excelencia en el campo de
la ingenieria Industrial y de Sistemas, para la produccion de bienes y servicios
gue eleven la calidad de vida de la sociedad.
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TIPOLOGIA DEL PROGRAMA

AREA DE CONOCIMIENTO Ingenieria y Tecnologia

TIPO DE PROGRAMA PROMEP __Cientifico Practico

TAMANO DEL PROGRAMA Grande

MATRICULA Real 2013-1__ 778 Esperada 2018-1__ 1000

CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

ALUMNOS

El 50% de los alumnos trabajan en el sector productivo, ademas el 28% lo

conforman mujeres y el resto un 72% hombres.

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

Perfil de ingreso: Tener capacidad de razonamiento analitico y sintético, para

las ciencias exactas, estructurado, logico y abstracto; relaciones humanas e
interés técnico-cientifico.

Perfil de egreso: Espiritu de emprendedor, trabajo en equipo, espiritu de

superacion personal, capacidad y creatividad.

PLAN DE ESTUDIOS (Estructura y caracteristicas relevantes)

Se compone de 3 niveles: basico, intermedio y avanzado, teniendo que cumplir
con 350, 400 y 450 puntos de TOEFL respectivamente, tiene un total de 430
creditos de los cuales 382 son obligatorios y 48 electivos, cumpliendo con un

total de 53 materias. La flexibilidad es bastante alta.
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MODELO EDUCATIVO (Actividades de aprendizaje)

Uso intensivo de laboratorios, recursos informéticos, trabajos de investigacion,

exposiciones.
MODELO DE EVALUACION

Desarrollo de trabajos escritos y practicos, desarrollo de practica en los

laboratorios, examenes objetivos.

TRAYECTORIA ESCOLAR

Al final del 2012 el programa refleja los siguientes indicadores de trayectoria:
Tasa de retencion = 63.4 %

Tasa de reprobacion = 19%

Tasa de deserciéon = 2.1%

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y EXTRACURRICULARES
Participacion en la semana de ingenieria, participacion en la escolta y banda de

guerra, incorporacion a los equipos de competencia de la UACJ.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DE APOYO A LA DOCENCIA
Cubiculos, sala de maestros, equipos de computo personales, acceso a Internet,

sala audiovisulal, laboratorios de: Automatizacion Industrial, CAD-CAM,

Ergonomia y Métodos, Manufactura, Equipo Audiovisual.
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SERVICIOS Y ATENCION A ESTUDIANTES

Moédulo de servicios médicos de primeros auxilios, coordinacion de bienestar
estudiantil, coordinacion de extension, estancia infantil, cafeteria, programas de

tutorias y asesorias académicas.
BIBLIOTECA Y APOYOS INFORMATICOS

Biblioteca Central, Biblioteca dentro del Instituto de Ingenieria y Tecnologia
equipada con salas de consultoria, descanso, cubiculos, salas audiovisuales;
sala de CAD-CAM, sala de impresién, Internet, dos centros de cOmputo, cursos

en linea.

CARACTERISTICAS DE LA PLANTA DOCENTE
Numero de profesores _44 PTC_ 23 MT__1 PH 20
Porcentajes 52.2 % 2.3 % 45.5 %

FORMACION DEL PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO

Profesional medio 0 0.0%
Licenciatura 4 17.4 %
Especialidad 0 0.0%
Maestria 16 69.6 %
Doctorado 3 13.0 %

ANTIGUEDAD DE LA PLANTA DE PTC

1 -5 Afos 2 8.7%
6 — 10 Afos 3 13.0%
11 - 15 Afos 6 26.1%
16 — 20 Afos 7 30.4%
21 0 més afos 5 21.8%
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RESULTADOS DEL PROGRAMA
A final del 2012 se tienen los siguientes indicadores:

Tasa de absorcion 34.6 %
Eficiencia terminal 41%
Tasa de titulacion 58%

% de egresados incorporados al mercado laboral entre 0-6 meses_70%

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA

« Programa evaluado en nivel | del CIEES.
« Programa acreditado por CACEL.
. Estandar 1 en el IDAP del EGEL

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

. Laboratorios equipados satisfactoriamente.

. Complejo de laboratorios propio.

. Biblioteca equipada.

. Centro de cOmputo propio con accesos a Internet.

. Alto porcentaje de PTC’s con posgrado.

« Alto numero de profesores con reconocimiento Promep.

DEBILIDADES

« Moderada vinculacién con el sector productivo.

. Falta de un programa consolidado de educacion continua.

« Indice regular de la eficiencia terminal.

. Altos indices de reprobacion en los dos primeros semestres.
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AMENAZAS

. Apertura del mercado laboral al extranjero.

» Crisis de seguridad en la localidad.

. Contraccion del mercado laboral en el sector servicios.

. Apertura de nuevos programas académicos de ingenieria.

OPORTUNIDADES

« Crecimiento industrial.
« Globalizacion.
« Ubicacion estratégica con EE.UU.

INVESTIGACION
Lineas Manufactura integrada por Computadora y Automatizacion.
Control y Automatizacion de Procesos, Calidad total.
Productos y articulos en revistas arbitradas e indizadas.

Participacion de estudiantes en proyectos de los CA'’s.

EXTENSION Y DIFUSION
Servicio Social: Crear convenios con asociaciones civiles.
Educacién continua: Ofertar diplomados vy talleres.

Conferencias, seminarios y congresos: Promover y cubrir las necesidades
de estudiantes y maestros.

Publicaciones: Fomentar el apoyo.
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VINCULACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

Preparatorias:
Consolidar los eventos actuales.

Otras IES:
Aumentar los convenios.

Sector empleador y social:
Difundir la bolsa de trabajo.

Asesoria y consultoria:
Desarrollo y mejora de procesos y productos de manufactura.

Movilidad de alumnos y profesores:
Atraer maestros de otras IES por afio sabatico.
Promover becas para alumnos sobresalientes en otras IES
nacionales e internacionales.
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Proyeccion de indicadores al 2017
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